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Sehr geehrte Kollegin, sehr geehrter Kollege,

dieses Curriculum beschreibt unseren Weiterbildungsgang ,Systemische Beratung®, der
sich schwerpunktmafig an Beschaftigte in Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit und Gesund-
heitsdienste richtet.

Diese berufliche Weiterbildung ist nach den Richtlinien der Deutschen Gesellschaft flr Sys-
temische Therapie, Beratung und Familientherapie (DGSF) zertifiziert und schliel3t mit dem
Zertifikat ,Systemischer(r) Berater*in“ ab. Mit dem Zertifikat des Kdlner Vereins konnen bei
der DGSF eine Zertifizierung als ,Systemische(r) Berater*in (DGSF)" beantragen.

Das Curriculum stellt gleichzeitig sicher, dass Sie bei Interesse im Anschluss an diese Wei-
terbildung entweder beim Kolner Verein fur systemische Beratung e.V. oder einem anderen
Institut eine DGSF akkreditiere Aufbau-Weiterbildung ,Systemische Therapie / Familienthe-
rapie” absolvieren kdnnen.

Véllig unabhéngig von solchen Uberlegungen ist dieses Curriculum so konzipiert, dass Sie
durch eine engagierte Teilnahme eine solide und fundierte Grundlage fur eine eigene sys-
temische Praxis in Ihnrem Berufsalltag erwerben konnen.

Fur eine Zulassung ist erforderlich, dass Sie an einer unserer Einflihrungsveranstaltungen
teilnehmen. Wir bieten im aktuellen Jahresprogramm dafir zwei spezielle Seminare an. Sie
kénnen dort erfahren, wie unsere Lehrtherapeut*innen systemisch denken und arbeiten.
Gleichzeitig kdnnen alle inhaltlichen und organisatorischen Fragen ausflhrlich besprochen
werden. Im Einzelfall kbnnen — sofern Sie aus zeitlichen Grinden an der Teilnahme eines
EinfUhrungsseminars verhindert sind — gesonderte Vereinbarungen getroffen werden.

Sollten Sie zuvor noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte direkt an unsere Geschafts-
stelle. Wir stehen Ihnen gerne Rede und Antwort.

Mit freundlichem Gruf}

Walter Rosch
(Geschaftsfuhrender Vorsitzender)



Grundgedanken:

Unsere Weiterbildung basiert auf systemischen Denk- und Handlungsansatzen, wie sie zu-
erst in der systemischen Familientherapie entwickelt wurden. Die daraus resultierenden Be-
ratungskonzepte orientieren sich nicht an Ursachen und Stérungen im Individuum, sondern
beobachten und beschreiben die jeweiligen Kommunikations- und Interaktionsmuster von
Menschen in ihren sozialen Kontexten und machen diese zur Basis von Interventionen.
Problematisches Verhalten ist nach diesem Verstandnis der Versuch, in einer konflikthaften
Situation eine Losung zu finden, die im Verlauf des Prozesses selbst zum Problem wurde.

Systemische Beratung erfordert nach unserer Auffassung die Fahigkeit, die Wechselwir-
kung zwischen Problemverhalten, Kontextvariablen und Interaktionsmustern zu erkennen
und auf dieser Basis hilfreiche Formen der Zusammenarbeit mit Klienten, inren Bezugsper-
sonen in familidren und gréReren sozialen Systemen zu entwickeln, die vorhandenen Res-
sourcen zu entdecken und zu nutzen sowie befriedigendere Losungsmoglichkeiten zu ent-
decken.

Im Sinne einer sogenannten ,Kybernetik 2. Ordnung® ist dabei das Beratungssystem selbst
als Einflussfaktor immer mit einzubeziehen.

Lernziele:

Die Weiterbildung soll das einzelne Weiterbildungsmitglied befahigen:

Zusammenhange in der Lebenssituation von Menschen systemisch wahrzunehmen
In systemischen Kategorien zu denken und daraus systemisches Handeln abzuleiten
Sich selbst als Teil eines Hilfesystems zu verstehen

Kontextvariablen der eigenen Institution / Einrichtung zu erkennen und zu nutzen
Hilfesuchende sowohl als Individuum wie auch als Teil komplexer sozialer Systeme
zu verstehen

e Probleme als Ausdruck von Stérungen innerhalb eines sozialen Systems zu erken-
nen und auf das System bezogene und passende Interventionen zu entwickeln.

Aufbau der Weiterbildung:

Die Weiterbildung vermittelt fundierte Basiskenntnisse und -fertigkeiten systemischer Bera-
tung. Ein erfolgreicher Abschluss berechtigt die Absolvent*innen mit Hoch- oder Fachhoch-
schulabschluss, an einer zweijahrigen Aufbau-Weiterbildung mit dem zertifizierten Ab-
schluss ,Systemische(r) Therapeut*in“ nach den Richtlinien der DGSF teilnehmen zu kon-
nen. Die Weiterbildung vermittelt einen systemischen Denk- und Handlungsansatz, der sich
an den jeweiligen Arbeitsfeldern der Kursteilnehmer*innen orientiert. Die praxisorientierte
und -bezogene Weiterbildung vermittelt fir die soziale, beraterische und padagogische Ar-
beit mit Familien, Gruppen, Teams und Einzelnen das notwendige Wissen und Handwerks-
zeug, um auch in komplexen und kritischen Situationen professionell agieren und kooperie-
ren zu kbnnen.

Neben der Vermittlung und dem Training geeigneter Methoden und Techniken liegt ein spe-
zieller Schwerpunkt auf der Reflexion der eigenen Werte-Haltungen und Handlungsorien-
tierungen. Erganzt wird dies durch die Reflexion von Gruppenprozessen und der Eindbung
von gruppenunterstutzenden Methoden. Eine intensive herkunftsorientierte Selbsterfahrung
bietet die MOglichkeit, sich mit der eigenen Herkunftsfamilie und deren direkter und indirek-
ter Beeinflussung auf Berufswahl und Berufsausubung zu beschaftigen, damit die eigene
Person als zentrales ,Werkzeug“ bewusster eingebracht und reflektiert werden kann.



Kursorganisation:

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 580 Unterrichtseinheiten (UE = 45 Minuten).

Diese gliedern sich in 223 UE Theorie und Methodik: ein zweitagiges EinfiUhrungsseminar
(18 UE), acht Blockseminare a drei Tage (225 UE) sowie ein eintagiges Kolloquium (9 UE),
insgesamt 253 UE, abzuglich 30 UE integrierte Selbsterfahrung.

Hinzu kommen 100 UE systemische Selbsterfahrung (7-Tage-Seminar Familienrekon-
struktion mit 70 UE sowie 30 UE, integriert in die Seminare 2, 3 und 7) sowie 107 Unter-
richtseinheiten Supervision, wahrend der mit mindestens zwei Beratungsprozessen
unter Supervision gearbeitet werden muss. Dazu kommen noch 80 UE Intervision (selbst-
organisierte Lern-Gruppe), in der eigenstandig die Seminarinhalte vertieft und die Pflichtlek-
ture kollektiv erarbeitet werden kann, sowie 70 UE dokumentierte Beratungspraxis.

Ubersicht iiber die Seminarinhalte*:

Einfiihrungsseminar (2 Tage)

Denkmodelle systemischer Theorie und Praxis, Systemische, I6sungs- und ressourcenori-
entierte Haltung, Beispiele systemisch-losungsorientierter Interventionen,
Einflhrung in Aufbau und Ziele der Weiterbildung.

Seminar 1 (3 Tage)

Person und System: Die Weiterbildungsgruppe als Modell eines sich entwickelnden Sys-
tems (Gruppenbildungsprozess, Lern- und Arbeitskontrakt), der Systemgedanke, systemi-
sche Handlungsmodelle und Kommunikation, Geschichte der Systemischen Therapie.

Seminar 2 (3 Tage)

.Erstkontakt” in der systemischen Beratung: vom Kontakt zum Kontrakt (Auftragsklarung
und Zielformulierung); die Bedeutung der Kontextualisierung von Verhalten, Systeme und
ihre Kontexte (Klarung des Uberweisungskontextes), Reflexion der Berater/-innen-Rolle und
Aufgaben; Analyse der Arbeitsfelder der Kursmitglieder.

Seminar 3 (3 Tage)

Die Grundlagen systemisch-l6sungsorientierter Beratung: Haltung, Grundannahmen, Fra-
geformen und Interventionsverstandnis; Einfuhrung in die Genogrammarbeit.

Seminar 4 (3 Tage)

Systemische Hypothesenbildung; Interventionen entwickeln und Uberprifen; ,Systemdiag-
nose®, Strukturen, Muster, Phasen; Skulpturarbeit mit Familien und Gruppen.

Seminar 5 (Seminarhaus mit Ubernachtung, auRerhalb von Kéin) (8 Tage)

Arbeit an der Herkunftsfamilie (Familienrekonstruktion)
Die Bedeutung von Familientradition, Familienmythen und Familiengeschichten;
die Bedeutung der Herkunftsfamilie fir die berufliche Tatigkeit heute.

Seminar 6 (3 Tage)

Zirkularitat als Methode: zirkulare Frageformen; Bedeutung und Funktion von Symptomen;
Interviewfuhrung und Hypothesenbildung aus Sicht verschiedener ,Schulen®; Multiplizitats-
konzepte; Skulpturarbeit mit Einzelnen.

Seminar 7 (3 Tage)

Unterscheidung von Beratung und Kontrolle; systemisches Arbeiten in Kontrollkontexten
und mit ,Nicht-Veranderung®; Krisen; Self-care: Psychohygiene von Berater/innen.



Seminar 8 (3 Tage)

Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen in die Arbeit mit Familien; Haltung und metho-
dische Elemente der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen; Verhandlung in systemischen
Kontexten.

Seminar 9 (3 Tage)
Prozesssteuerung in der systemischen Beratung; Beendigung von Beratungsprozessen.

Seminar 10 (1 Tag)
Kolloquium, Evaluation und Abschluss der Weiterbildung

* Anderungen und Verschiebungen sind je nach Kurszusammensetzung und —verlauf moglich. Alle
konkreten Termine konnen Sie einer gesonderten Information entnehmen.

Arbeitsformen

Seminare:

Theorievermittlung durch Kursleitung sowie Gastreferentinnen und -referenten; Live-De-
monstrationen (von und mit Teilnehmer/-innen) und Video-Reflexion; Einubende Praxis fur
die Teilnehmer/-innen durch Einzel-, Paar- und Kleingruppen-Ubungen; Ubungen und Rol-
lenspiele.

Supervision:

Im Rahmen der Weiterbildung finden 80 Stunden (107 Unterrichtseinheiten) Gruppen-Su-
pervision incl. Life-Supervision statt, deren Teilnahme verpflichtend ist. Die Supervision fin-
det in einer festen Gruppe a 6-9 Teilnehmende mit einem/einer Supervisor/-in des Kdlner
Vereins statt. Die Bildung der Supervisionsgruppen kann nach regionalen und/oder inhaltli-
chen Kriterien erfolgen. Der erste Supervisionstermin wird vorab festgelegt. Die weiteren
Termine vereinbart die Gruppe mit dem/der Supervisor/-in eigenstandig

Intervision:

Intervision, d.h. die kollegiale Unterstitzung und Reflexion in einer selbstgewahlten Lern-
Gruppe, ist ebenfalls wahrend der Weiterbildung verpflichtend. Die Treffen der Lern-Grup-
pen umfassen 80 Unterrichtseinheiten. lhre Aufgabe ist es, die wahrend der Seminare ge-
machten Erfahrungen zu vertiefen und ein zusatzliches kollegiales Forum zum Austausch,
zur einlbenden Praxis sowie zur gemeinsamen Literaturbearbeitung zu bieten.

Zulassung zur Weiterbildung:

Zugelassen werden kdnnen Bewerber/-innen, die entweder einen Hochschul-/Fachhoch-
schulabschluss oder aber eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem psychosozialen
Bereich und eine dreijahrige Berufstatigkeit nachweisen konnen. Im Hinblick auf die Aus-
richtung des Kolner Vereins sprechen wir im weitesten Sinne Fachkrafte aus den Arbeits-
feldern Sozialer Arbeit sowie Erziehung/Padagogik, Sozialmanagement und Psychologie.
Ebenso Heilberufe wie Ergotherapie und Logopadie. Flr Personen aus anderen Arbeitsbe-
reichen sind wir offen, wenn ihnen unsere Art und Weise systemisch zu denken und zu
handeln zusagt und sie Mdglichkeiten haben, das Gelernte in ihrem Feld anzuwenden.

Eine notwendige Voraussetzung flr die Teilnahme ist die Billigung durch den Arbeitgeber.



Voraussetzungen zur Erlangung des Zertifikats:

¢ Regelmalige Teilnahme an den Seminaren, Supervisionen und Lerngruppen,
e Mindestens zwei Life-Supervisionen oder Supervision von Video-Aufnahmen,

e Dokumentation von mindestens drei Beratungsprozessen, davon drei ausfuhrlich
und einer mindestens Uber 5 Sitzungen,

e Vor- und Nachbereitung der Seminare, teilweise in schriftlicher Form,
e Literaturstudium entsprechend den Literaturempfehlungen in den Seminaren,

e Erstellung einer Abschlussarbeit (ca. 15-20 Seiten mit Theorie-, Praxisteil und Re-
flexion des eigenen Lernprozesses in der Weiterbildung),

e Teilnahme am Abschluss-Kolloquium.

Organisatorisches

Die Anzahl der Teilnehmer/-innen ist auf maximal 24 begrenzt. Die Weiterbildung kann nicht
stattfinden, wenn weniger als 12 Anmeldungen eingehen.

Die berufliche Weiterbildung umfasst insgesamt 580 Unterrichtseinheiten (UE = 45 min.).

Die Seminare 1-4 und 6-9 der Weiterbildung finden in Seminarraumen in Kolin statt. Seminar
5 findet in einer Bildungsstatte mit verpflichtender Ubernachtung aul3erhalb statt. Die jewei-
lige Veranstaltungsadresse wird frihzeitig bekannt gegeben.

Mit den Teilnehmer*innen wird vor Beginn ein privatrechtlicher Weiterbildungsvertrag abge-
schlossen, der Rechte und Pflichten von Veranstalter und Teilnehmer*in verbindlich regelt.

Die Gesamtkosten (ohne Unterkunft und Verpflegung) betragen 4.850,00 € (ohne Einfih-
rungsseminar). Diese Gesamtsumme ist zahlbar in vierundzwanzig Raten. Die genauen
Zahlungsmodalitaten regelt eine verbindliche schriftliche Zahlungsvereinbarung.

Das separat zu buchende Einfuhrungsseminar kostet 245 €.

Die Mdglichkeit einer Kindigung wahrend der laufenden Weiterbildung ist garantiert. Die
genauen Kundigungsfristen regelt der Weiterbildungsvertrag.

Gerichtsstand fur beide Vertragsparteien ist Koln.

Teilnahmewunsch

Fur Bewerber*innen ist die Teilnahme an einem Einflihrungsseminar des Kdlner Verein fur
Systemische Beratung e.V. ein verpflichtender Bestandteil des Curriculums.

Sie haben hier die konkrete Gelegenheit, unser systemisches Verstandnis zu erfahren, un-
sere Methodik und Didaktik zu erleben sowie unsere Lehrtherapeut*innen in der Arbeit ken-
nen zu lernen, so dass Sie eine informierte Wahl treffen kdnnen. Im jeweils aktuellen Jah-
resprogramm bieten wir Ihnen daflir zwei Veranstaltungen zur Auswahl an. Vorerfahrungen
aus anderen oder Inhouse-Veranstaltungen mit unseren Lehrtherapeuten kdnnen nach
Rucksprache angerechnet werden. Die genaue Beschreibung der Einfuhrungsseminare
kénnen Sie auch auf unseren Internetseiten nachlesen. Bitte kontaktierten Sie im Zweifels-
fall unsere Geschaftsstelle.



Sofern Sie nach dem Besuch einer Einfihrungsveranstaltung oder durch andere positive
Vorerfahrung verbindlich an der Weiterbildung teilnehmen mochten, ist es notwendig, mit
Ihrer schriftlichen Bewerbung folgende Angaben einzureichen:

Personliche Vita (beruflicher Werdegang, Praxiserfahrungen, derzeitige Tatigkeit),
bitte nur kurz und knapp.

Ein moglichst aktuelles Foto von Ihnen,

Kopie Uber den Nachweis |Ihrer formalen Qualifikation (Hochschulzeugnis / Berufs-
abschlusszeugnis),

Gdf. bereits absolvierte Fort- und Weiterbildungen,
kurze Darstellung der Grunde (Ziele) fur Ihr Interesse an der Weiterbildung.

Die Auswahl der Teilnehmer/-innen trifft die Kursleitung in Zusammenarbeit mit dem Vor-
stand des Kalner Vereins. Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht.

Bitte nutzen Sie fur lhre Anmeldung zum Einfuhrungsseminar das elektronische Formblatt
im Internet auf unserer Homepage oder schreiben Sie eine Mail an kontakt@koelner-ver-

ein.de.



mailto:kontakt@koelner-verein.de
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Kursleitung:

Walter Rosch

Dipl. Psychologe; Lehrender fur systemische Beratung und systemische Therapie
(DGSF/SG); Psychologischer Psychotherapeut (VT, ST), Systemischer Therapeut/Famili-
entherapeut (DGSF/SG), Systemischer Supervisor (SG); Lehrender Coach (DGSF/SG),
NLP-Lehrtrainer (DVNLP). Praxis fur Psychotherapie, Coaching und Supervision.

Karin Diebold-Overléper

Diplom-Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin, Systemische Therapeutin (DGSF); mehrjahrige
Tatigkeit in der ambulanten Jugendhilfe, in einer Frauenberatungsstelle und Familienbera-
tungsstelle.

Mitwirkende Gast-Referenten:

Sabine Schiitrumpf

Dipl.-Padagogin, systemische Familientherapeutin und Grundzuge der Supervision
(DGSF), systemische Kinder-und Jugendtherapeutin, Trauma-Fachberaterin, Erlebnispa-
dagogin, Kinderschutzfachkraft in der ambulanten Kinder- und Jugendhilfe sowie stellver-
tretende Leitung eines Kinder- und Jugendhilfetragers.

Andreas Wahlster

Dipl. Soz. Padagoge, Psychotherapeut (ECP), Lehrtherapeut, Lehrender Supervisor und
Lehrender Coach (SG); Lehrender in systemischer Therapie, Beratung und Supervision so-
wie Elterncoaching; eigene Praxis fur Systemische Therapie, Supervision und Eltern-
coaching.

Supervisorinnen und Supervisoren (nicht alle Supervisorinnen sind in jedem WB-
Kurs tatig):

Ursula Allwischer-Bohn, Roswitha Becker-Putz, Klaus-Martin Ellerbrock, Olaf Hesse, Chris-
tel Mott, Mira Loos.

(Zur Vita der Supervisor/innen siehe Homepage des Kblner Vereins)



Weiterbildung

»Systemische Beratung*

Termine WB-Gang 2026-2028
Walter Rosch; Karin Diebold

0. Einfilhrungsseminar (alternativ): Fr. — Sa. 26./27.06.2026 WR;KD
Fr.—Sa. 11./12.09.2026 WR;KD

1. Seminar: Do.—Sa., 12.-14.11.2026
2. Seminar: Mo. —Mi., 18.-20.01.2027
3. Seminar: Do. - Sa., 18.-20.03.2027
4. Seminar: Mo. - Mi., 14.-16.06.2027

5. Seminar: Fr.—Do., 04.09.-10.09.2027
(Selbsterfahrung, Wasserburg Rindern)

6. Seminar: Mo. —Mi., 22.-24.11. 2027

7. Seminar: Do.— Sa., 20.-22.01.2028 (Gast AW)

8. Seminar: Do. — Sa., 27.-29.04.2028 (Gast SSch)

9. Seminar: Mo.- Mi., 26.-28.06.2028

Kolloquium:  Fr., 17.11 2028
Alle Seminare bis auf das Selbsterfahrungsseminar finden im Biirgerzentrum Engels-
hof, Oberstralie, 51149 Koln statt.
Das Selbsterfahrungsseminar findet in einem Tagungshaus au3erhalb von Koln statt.
Wiihrend dieses Seminars ist die Ubernachtung im Tagungshaus obligatorisch.
Der erste Supervisionstermin ist fiir alle Gruppen gleich und wird noch bekannt gege-

ben. Alle weiteren Supervisionstermine werden in der jeweiligen Supervisionsgruppe
vereinbart.



Wir stellen uns lhnen kurz vor:

Der Kolner Verein fur systemische Beratung e.V. wurde 1986 gegrundet. Seit dieser Zeit
organisieren wir fur uns und interessierte Kolleginnen und Kollegen regelmaliig Fortbil-
dungsveranstaltungen zu grundlegenden und aktuellen Themen systemischer Beratung und
Therapie. Jahrlich erscheint dafur ein Fortbildungsprogramm. Seit 1998 (Marte Meo) bzw.
1999 (systemische Weiterbildung) sind wir dartber hinaus ein kleines, aber geschatztes und
akkreditiertes Ausbildungsinstitut in nationalen und internationalen Dachverbanden. Unsere
Weiterbildungen sind von der DGSF (systemisch) und dem Internationalen Marte Meo-Netz-
werk zertifiziert.

Seit den Grundungstagen lautet unsere Devise ,small is beautiful. Wir unterstitzen Men-
schen bei ihrer ,Lust auf Entwicklung® und stehen fir das alte Prinzip ein, dass wirklich
Gutes nicht immer teuer sein muss.

Die Aktivitaten unseres Vereins umfassen neben der Mitgliederversammlung, Fachabenden
zu aktuellen Themen, Fachtagungen und Beratungsleistungen folgende Saulen:

Systemische Beratung / Systemische Therapie / Systemisches Coaching

e Weiterbildung ,Systemische/r Berater/-in“ nach den Richtlinien der DGSF

e Weiterbildung ,Systemische Therapie/Familientherapie“ (DGSF-Richtlinien)

e Weiterbildung ,Systemisches Coaching” (DGSF-Richtlinien)

e Seminarreihen zu den Themen ,Trauma-Fachberatung®, ,Systemisch kurz und kom-
pakt®, ,Arbeit mit inneren Anteilen®.

e Spezielle Einzelseminare im Jahresprogramm

¢ Inhouse-Angebote fur Institutionen und Organisationen

Marte Meo — Entwicklungsforderung mit Video-Unterstiitzung

e Weiterbildung in Marte Meo-Videoberatung
(Ausbildungsstufen / Level: Anwendungskurs (,Practitioner oder Grundkurs)
»1herapist“ (Beratung) oder ,Fachberater/-in“ sowie ,Supervisor®) flir Fachkrafte in der
Jugendhilfe und Gesundheitsdiensten.

Serviceangebote

e Supervision, Konsultation und Coaching fur Einzelne und Teams
e Familien- und Paarberatung
¢ Inhouse-Angebote flr Institutionen und Organisationen

Wenn Sie mehr Information winschen, kdnnen Sie sich gerne bei unserer Geschaftsstelle
erkundigen oder unsere Homepage nutzen, um unsere detaillierten Curricula lesen zu kon-
nen. Dort ist auch ein Download mdglich:

E-Mail: kontakt@koelner-verein.de - Internet: www.koelner-verein.de
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